
LES QUESTIONS QUE 
VOUS VOUS POSEZ 
SUR L’ÉVALUATION 
À DISTANCE… ??

?



Vous êtes sans doute submergés par la remontée des travaux de vos élèves, peut-être parfois surpris de leur bonne volonté 
à vous rendre le travail, et vous vous demandez comment évaluer ces travaux au plus juste pour qu’ils aient… de la valeur ! 

1RXV�YRXV�SURSRVRQV�TXHOTXHV�U«IOH[LRQV�SRXU�YRXV�DLGHU�¢�UHOHYHU�FH�G«ͤ�GH�O̵«YDOXDWLRQ�HQ�OLJQH�
L’Inspection Pédagogique Régionale de l’Académie de POITIERS

9RXV� WURXYHUH]�FL�GHVVRXV� OHV�SULQFLSDOHV�TXHVWLRQV�TXL� VH�SRVHQW�� ,O� \�D� VDQV�GRXWH�GHV� UHGRQGDQFHV��PDLV�QRXV�DYRQV�
HVVD\«�G̵DSSRUWHU�GHV�«O«PHQWV�GH�U«SRQVH�OHV�SOXV�FRPSOHWV�SRVVLEOHV��3RXU�WRXW�FH�TXL�FRQFHUQH�OHV�H[DPHQV�¢�YHQLU��YRXV�
VHUH]�LQIRUP«V�U«JXOLªUHPHQW�GHV�FRPPXQLFDWLRQV�LQVWLWXWLRQQHOOHV�TXL�HQ�SU«FLVHURQW�OH�FDOHQGULHU�HW�OHV�PRGDOLW«V��

Être explicite sur la nature de l’évaluation proposée (diagnostique ou formative, le plus souvent)

Être explicite sur les compétences visées et les critères d’évaluation (penser aux échelles descriptives)

Être particulièrement clair sur les modalités���GXU«H��QDWXUH�GX�WUDYDLO�¢�UHQGUH�HW�UHVVRXUFHV�DXWRULV«HV�QRWDPPHQW�

Penser à mettre en œuvre l’auto-évaluation ou l’évaluation par les pairs.

Donner parfois le choix : Tu as renvoyé x travaux. Lequel penses-tu avoir le mieux réussi ? 
C’est celui que je te propose de garder pour l’évaluation !

Évaluer l’implication�GXUDQW�FHWWH�S«ULRGH�HVW�XQH�SLVWH�¢�H[SORUHU�

Permettre à chaque élève, grâce à l’évaluation, d’IDENTIʼER�LES�ACQUIS�VXU�OHVTXHOV�LO�SHXW�V̵DSSX\HU�HW�situer les 
APPRENTISSAGES�DANS�LESQUELS�IL�PEUT�SĈENGAGER�AVEC�CONʼANCE�SDU�OD�VXLWH�

6ALORISER�LE�TRAVAIL�DE�LĈǙLǘVE�ET�SES�ACQUIS��FH�TXL�QH�FRQVLVWH�SDV�Q«FHVVDLUHPHQW�¢�PHWWUH�XQH�QRWH�
Des retours rapides sont possibles : Bravo ! Merci pour ce retour ! Continuez à travailler ainsi !...
0AR�AILLEURS��LE�RETOUR�PEUT�ǚTRE�COLLECTIF�� La question 1 est réussie tandis que la question 2 etc.

)NTERROGER�LES�ǙLǘVES�SUR�CE�QUĈILS�ONT�APPRǙCIǙ�ET�SUR�LES�DI˅CULTǙS�QUĈILS�ONT�PU�RENCONTRER���2!3352%2
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Peut-on reprendre toutes les formes d’évaluation du 
présentiel dans la démarche d’évaluation à distance ?

,ĈǙVALUATION�VIA�DES�SUPPORTS�EN�LIGNE�PEUT�ǚTRE�UN�i�PLUS�x���62!)�/5�&!58��
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%N� THǙORIE��OUI��MAIS�EN�PRATIQUE��ON�SE� REND�VITE�COMPTE�QUE�CĈEST� TRǘS�DI˅CILE�ET�QUĈIL� FAUT�PRIVILǙGIER� LE�DIAGNOSTIC�ET� LE�
FORMATIF�POUR�TENDRE�VERS�UNE�RǙELLE�DIFFǙRENCIATION�PǙDAGOGIQUE��On serait tenté de vouloir « trop bien faire », en suivant les 
«OªYHV�FRPPH�RQ�OH�IDLW�HQ�SU«VHQWLHO��/D�WHPSRUDOLW«�HVW�UDGLFDOHPHQW�GLII«UHQWH�HW�OH�SURIHVVHXU��¢�GLVWDQFH��QH�SHXW�DYRLU�
OH�FRQWU¶OH�VXU�O̵RUJDQLVDWLRQ�HIIHFWLYH�GX�WUDYDLO�SHUVRQQHO�GH�WRXV�VHV�«OªYHV��'H�SOXV��OD�GLIͤFXOW«�SRXU�FHUWDLQV�«OªYHV�SRXU�
se connecter, pour avoir accès au matériel nécessaire, les conditions familiales dans lesquelles ils travaillent nous invite 
¢�OD�SOXV�JUDQGH�YLJLODQFH��/D�GLYHUVLW«�GHV�IRUPHV�HW�GHV�PRGDOLW«V�G̵«YDOXDWLRQ�HVW�XQH�SLVWH�SOXV�TXH�MDPDLV�¢�H[SORUHU���
formative, auto-évaluation, évaluation par les pairs, travaux individuels, collectifs… ,ĈESSENTIEL�EST�DE�BIEN�PENSER�LĈARTICULATION�
DES�TEMPS�DĈǙVALUATION�ET�DE�GARDER�ǐ�LĈESPRIT�SON�OBJECTIF��BIENVEILLANTE��POSITIVE��VALORISANTE	� Un simple quizz autocorrectif 
VXIͤW�LO�"�8QH�FRUUHFWLRQ�LQGLYLGXHOOH�V̵LPSRVH�W�HOOH�RX�SXLV�MH�IDLUH�XQ�UHWRXU�FROOHFWLI�"���

62!)� �� /D� U«WURDFWLRQ� �OH� UHWRXU�RX� IHHGEDFN��HVW�SOXV� UDSLGH��/D�VLWXDWLRQ�QRXV�REOLJH�DXVVL�¢� m�SHQVHU�DXWUHPHQW�», à 
favoriser l’évaluation formative, l’auto-évaluation, l’entraînement, les interactions, l’évaluation de nouvelles compétences 
DYHF�GHV�FULWªUHV�LGHQWLͤ«V�GLII«UHQWV�

Plus que jamais l’évaluation garde ses objectifs premiers : ACCOMPAGNER��SUIVRE�LES�PROGRǘS��ǙCLAIRER�LES�ǙLǘVES�SUR�LA�NATURE�DE�
LEURS�ERREURS��CONTINUER�ǐ�CONSOLIDER�ET�TRAVAILLER�LES�COMPǙTENCES��VALORISER�LEUR�TRAVAIL�ET�LEURS�EFFORTS��/HV�HQMHX[�HW�OHV�ͤ QDOLW«V�
VRQW�GRQF�OHV�P¬PHV�TX̵HQ�SU«VHQWLHO�PDLV�OHV�PRGDOLW«V�FKDQJHQW��6L�OD�GLVWDQFH�m�«ORLJQH�» l’élève de l’enseignant, les retours 
TXH�O̵«OªYH�UH©RLW�GH�VRQ�WUDYDLO�GHPHXUHQW�FHSHQGDQW�XQH�FRPSRVDQWH�HVVHQWLHOOH�GH�OD�UHODWLRQ�«GXFDWLYH�¢�PDLQWHQLU��

'DQV�WRXV�OHV�FDV��O̵«YDOXDWLRQ�YD�GH�SDLU�DYHF�O̵H[SOLFLWDWLRQ�GHV�DWWHQGXV�HW�GHV�FULWªUHV�GH�U«XVVLWH��(OOH�SHUPHW�¢�O̵«OªYH�GH�
VH�VLWXHU�GDQV�VHV�DSSUHQWLVVDJHV���HOOH�SHUPHW�DX�SURIHVVHXU�GH�U«JXOHU�VRQ�HQVHLJQHPHQW�HW�GH�GLII«UHQFLHU�OH�FDV�«FK«DQW��
Nous parlons bien ici de LĈǙVALUATION�PǙDAGOGIQUE�
�ET�NON�DE�LĈǙVALUATION�CERTIʼCATIVE��6L� OHV�ͤQDOLW«V�VRQW�LQFKDQJ«HV�� OHV�
conditions et les modalités sont différentes et s’accompagnent nécessairement d’une réflexion sur ces différences et leurs 
FRQV«TXHQFHV�HQ� WHUPHV�GH�VLWXDWLRQV�G̵«YDOXDWLRQ��GH�FRPS«WHQFHV�«YDOX«HV��GH�PRGDOLW«V�HW�G̵RXWLOV�� )L� EN�DǙCOULE�QUE�
LĈǙVALUATION�NE�DOIT�PAS�ǚTRE�UN�OUTIL�DE�CONTRAINTE�POUR�LES�ǙLǘVES�ET�QUĈUN�ǙLǘVE�i�ABSENT�x ne peut pas se voir attribuer un 0 si 
NOTATION�IL�Y�A��,ĈǙVALUATION�ǐ�DISTANCE�DOIT�ǚTRE�BIENVEILLANTE��POSITIVE��RASSURANTE��ET�AIDER�LĈǙLǘVE�ǐ�SE�SITUER�

1UELS�SONT�LES�ENJEUX�ET�LES�ʼNALITǙS�DE�LĈǙVALUATION�QUAND�ON�EST�ǐ�DISTANCE��1



,ĈIDǙE�QUE�LĈǙVALUATION�EN�LIGNE�FAVORISE�CE�QUĈON�APPELLE�LA�ċMALHONNǚTETǙ�SCOLAIREČ�EST�UNE�PERCEPTION�ET�NON�UN�FAIT���LES�ǙTUDES�
SEMBLENT�MONTRER�QUĈELLE�NĈEST�PAS�PLUS�IMPORTANTE�EN�LIGNE�QUĈEN�PRǙSENTIEL��0LUSIEURS�FACTEURS�LA�FAVORISENT��NOTAMMENT�EN�
présentiel :

,A�GESTION�DU�TEMPS�ET�DU�STRESS��LA�PANIQUE���OH�U\WKPH�SOXV�VRXSOH�GH�O̵«YDOXDWLRQ�¢�GLVWDQFH�SHXW�SU«YHQLU�FH�SK«QRPªQH�

,ĈHABITUDE�ET�LA�MǙCONNAISSANCE�DE�LA�PART�DE�LĈǙLǘVE�DE�CE�QUI�CONSTITUE�LA�ċMALHONNǚTETǙ�SCOLAIREČ�� il est important de 
IRUPHU�OHV�«OªYHV�¢�O̵«WKLTXH��W¶W�GDQV�OHXU�VFRODULW«��HW�G̵¬WUH�H[SOLFLWH�VXU�FH�TXL�Q̵HVW�SDV�DXWRULV«��QRWDPPHQW�OH�SODJLDW��
2Q�SHXW�HQYLVDJHU�OD�FRQVWUXFWLRQ��DYHF�OHV�«OªYHV��G̵XQH�FKDUWH�VXU�OHV�ERQQHV�SUDWLTXHV�GH�O̵«YDOXDWLRQ�HQ�OLJQH�

5NE�REPRǙSENTATION�FAUSSǙE�DE�LĈǙVALUATION�PERǗUE�PAR�LES�ǙLǘVES�PLUS�COMME�UNE�POSSIBLE�SANCTION�QUE�COMME�UN�OUTIL�
de progression :�RQ�OHV�DLGHUD�¢�PRGLͤHU�FHV�UHSU«VHQWDWLRQV�HQ�UHYHQDQW�DYHF�HX[�VXU�OHV�REMHFWLIV�GH�O̵«YDOXDWLRQ�HW�
OHV�UDLVRQV�SRXU�OHVTXHOOHV�XQ�FDGUH�HVW�LQGLVSHQVDEOH��&H�FDGUH�TXL�SHXW�¬WUH�SHU©X�LQLWLDOHPHQW�SDU�O̵«OªYH�FRPPH�XQH�
FRQWUDLQWH�JUDWXLWH�RIIUH�HQ�U«DOLW«�OD�SRVVLELOLW«�GH�WLUHU�OH�PHLOOHXU�SDUWL�GH�OD�VLWXDWLRQ�G̵«YDOXDWLRQ�SURSRV«H��

,A�DI˅CULTǙ�DE�LA�TǒCHE�� perçue comme trop importante, elle empêche l’engagement de l’élève et conduit ce dernier à 
QH�ULHQ�IRXUQLU�RX�¢�PHWWUH�HQ�ĕXYUH�GHV�VWUDW«JLHV�KRUV�FDGUH��'LII«UHQFLHU��¬WUH�DWWHQWLI�¢�OD�SHUFHSWLRQ�GH�OD�IDLVDELOLW«�
GH�O̵H[HUFLFH��HW�GRQF�¬WUH�DWWHQWLI�¢�OD�FRQͤDQFH�GH�O̵«OªYH�HQ�VD�FDSDFLW«�¢�IDLUH�O̵H[HUFLFH���HQFRXUDJHU��I«OLFLWHU̿ �VRQW�
autant d’approches qui peuvent AIDER�LĈǙLǘVE�ǐ�SURMONTER�SES�CRAINTES�ET�LUI�DONNER�CONʼANCE��ESSENTIEL�POUR�LE�RETOUR�EN�
classe.

5n enjeu trop fort de l’évaluation : on peut limiter cet enjeu par des modalités différentes et par des formes variées, ainsi 
TX̵HQ�IUDFWLRQQDQW�OHV�WHPSV�G̵«YDOXDWLRQ��'H�SHWLWHV�«YDOXDWLRQV�U«JXOLªUHV�VRQW�PRLQV�DQ[LRJªQHV�TX̵XQH�«YDOXDWLRQ�
SOXV�UDUH�HW�SOXV�FRQV«TXHQWH��(OOHV�SHUPHWWHQW�«JDOHPHQW�GH�MESURER�LES�ACQUIS�AU�FUR�ET�ǐ�MESURE�

5n climat compétitif : moins présent à distance, il est l’occasion de replacer l’attention de l’élève sur son évaluation et 
OHV�ͤQDOLW«V�GH�VHV�DSSUHQWLVVDJHV�

5ne trop grosse charge de travail :�F̵HVW�WRXW�O̵HQMHX�GH�FHWWH�WURLVLªPH�VHPDLQH̿�7URXYHU�OH�ERQ�«TXLOLEUH��IDLUH�OH�SRLQW��

,E�FAIT�QUE�LĈENSEIGNANT�SOIT�ǐ�DISTANCE���la qualité de la relation professeur/élève favorise l’honnêteté intellectuelle de 
O̵«OªYH��.OUS�SAVONS�TOUS�LES�EFFORTS�QUE�VOUS�ENTREPRENEZ�POUR�GARDER�CE�LIEN�ET�LA�CONʼANCE�RǙCIPROQUE�

DES�DI˅CULTǙS�DANS�LĈǙCRITURE���GHPDQGHU�GHV�WUDYDX[�VRXV�IRUPH�RUDOH�HQUHJLVWU«H�OLPLWH�OH�SODJLDW�GDQV�FH�FDV�

1UELLE�VALEUR�ACCORDER�SI�LĈǙLǘVE�NĈA�PAS�FAIT�
l’exercice dans les conditions du présentiel ?4

La question de la valeur réelle de l’évaluation, voire de la note, en ce qu’elle reflète des acquis véritables, se posait déjà dans 
OHV�«YDOXDWLRQV�HQ�SU«VHQWLHO��,O�QH�VHUD�SDV�SRVVLEOH�GH�Y«ULͤHU�OHV�FRQGLWLRQV�U«HOOHV�GX�WUDYDLO��FH�TXL�HVW��GDQV�O̵DEVROX��
«JDOHPHQW� OH�FDV�HQ�SU«VHQWLHO� ����&H�TXL�FRPSWH��F̵HVW�TXH� OHV�«OªYHV�JDUGHQW�XQ�FRQWDFW�DYHF� OHV�DSSUHQWLVVDJHV��TX̵LOV�
comprennent l’objectif de l’activité demandée et que leur travail soit valorisé ; on peut même imaginer une évaluation de la 
régularité de leur implication, qui démontre des compétences réelles, et notamment d’autonomie ou de collaboration qu’il 
IDXW�VDOXHU��2Q�SHXW�SDU�H[HPSOH�LPDJLQHU�GHPDQGHU�XQ�WUDYDLO�HQ�GHX[�WHPSV��DYHF�XQH�U«SRQVH�LQGLYLGXHOOH��SXLV�FROOHFWLYH��
&HOD�SHUPHW�G̵«YDOXHU�OD�SDUW�GH�FKDFXQ�HW�GH�YRLU�FRPPHQW�OH�JURXSH�SDUYLHQW�¢�J«Q«UHU�XQ�WUDYDLO�G̵«TXLSH�YDORULVDQW��

,ĈǙVALUATION� FORMATIVE�SĈAPPUIE�SUR�DES�CURSEURS�QUI� INDIQUENT�UN�DEGRǙ�DE� RǙUSSITE�DE� LA� TǒCHE��#ES�CURSEURS�DOIVENT�ǚTRE�
EXPLICITǙS�AʼN�DE�RENDRE�LĈǙVALUATION�COMPRǙHENSIBLE�ET�UTILE��,A�NOTE�PEUT�ǚTRE�UN�CURSEUR��MAIS�DANS�CETTE�PERSPECTIVE�NĈA�PAS�
VOCATION�ǐ�ǚTRE�AGRǙGǙE�ǐ�DĈAUTRES��DANS�LE�CAS�DU�CALCUL�DĈUNE�MOYENNE	�CAR�CELA�NĈAURAIT�PAS�DE�SENS�

,ES� CONDITIONS�DANS� LESQUELLES� LES� ǙLǘVES� TRAVAILLENT� EST� ǙGALEMENT�PRODUCTEUR� DE� STRESS�� POUR� EUX��MAIS� AUSSI� POUR� LEURS�
familles.�/D�TXHVWLRQ�GH�O̵«YDOXDWLRQ�HW�GH�OD�QRWH�HVW�XQ�VXMHW�TXL�UHYLHQW�VRXYHQW��5DSSHORQV�TXH�FHOOH�GHUQLªUH�VH�SRVLWLRQQH�
HQ�ͤQ�GH�SURFHVVXV�GH�IRUPDWLRQ�HW�HQ�FRK«UHQFH�DYHF�O̵«YDOXDWLRQ�IRUPDWLYH��(OOH�SHUPHW�OD�PHVXUH�GHV�DFTXLV��HW�GHPHXUH�
GRQF�SOXV�GLIͤFLOH�¢�GLVWDQFH�GDQV�OHV�FLUFRQVWDQFHV�GDQV�OHVTXHOOHV�QRXV�QRXV�WURXYRQV���HOOH�J«QªUH�GX�VWUHVV��GH�OD�SDUW�
GHV�«OªYHV�PDLV�DXVVL�GHV�IDPLOOHV��HW�HOOH�SRVH�OH�SUREOªPH�GH�O̵«TXLW«�HW�GHV�FRQGLWLRQV�GDQV�OHVTXHOOHV�HOOH�HVW�U«DOLV«H��



1UID�DE�LĈǙVALUATION�POUR�LES�CLASSES�ǐ�EXAMEN��6

3RXU�FH�TXL�HVW�GHV�FODVVHV�GH�7URLVLªPH��LO�V̵DJLW�HVVHQWLHOOHPHQW�G̵XQ�ELODQ�GH�ͤ Q�GH�F\FOH�TXL�VH�SURQRQFH�GH�ID©RQ�FROO«JLDOH�
VXU�OD�PD°WULVH�GHV�FRPS«WHQFHV�DFTXLVH�WRXW�DX�ORQJ�GX�F\FOH��,O�FRQYLHQW�GH�FRQVROLGHU�FH�TXL�D�«W«�IDLW�DYDQW�OH�FRQͤQHPHQW��
GH�GRQQHU�OHV�SRVVLELOLW«V�GH�U«YLVHU��PDLV�DXVVL�GH�SRXUVXLYUH�OD�SURJUHVVLRQ�DYHF�XQ�U\WKPH�DGDSW«��/HV�H[DPHQV�RQW�DXVVL�
SRXU�U¶OH�GH�Y«ULͤHU� OD�FDSDFLW«�GHV�«OªYHV�¢�PRELOLVHU�GHV�FRPS«WHQFHV� �� LO�V̵DJLW�SDU�FRQV«TXHQW�G̵¬WUH�H[SOLFLWH�VXU�FHV�
GHUQLªUHV��GH�OHV�WUDYDLOOHU�HW�OHV�«YDOXHU�GH�ID©RQ�U«JXOLªUH��HVVHQWLHOOHPHQW�GH�ID©RQ�IRUPDWLYH��3RXU�O̵RUDO�GX�'1%��RQ�SRXUUDLW�
LPDJLQHU�TX̵XQH�VHPDLQH��DYDQW�OHV�YDFDQFHV�GH�3¤TXHV�SDU�H[HPSOH��VRLW�FRQVDFU«H�¢�OD�SU«SDUDWLRQ�GH�FHW�RUDO��

$X�O\F«H��ULHQ�Q̵HPS¬FKH�GH�PHWWUH�HQ�ĕXYUH�OHV�GLII«UHQWHV�IRUPHV�G̵«YDOXDWLRQ��GHV�HQWUD°QHPHQWV�VXU�GHV�VXMHWV�G̵H[DPHQ��
DYHF�TXHOTXHV�FRQGLWLRQV���SODQLͤHU�ELHQ�HQ�DPRQW��DͤQ�GH�Y«ULͤHU�TXH�O̵«OªYH�SRXUUD�V̵RUJDQLVHU�¢�OD�PDLVRQ��GLVSRVHU�GHV�
outils nécessaires, …) en donnant rendez-vous aux élèves à telle date, telle heure, leur donner le sujet, être clair sur les 
UHVVRXUFHV�HW�OH�WHPSV�GRQW�LOV�SHXYHQW�GLVSRVHU�HW�SRVHU�FODLUHPHQW�OH�FDGUH�GH�O̵«YDOXDWLRQ�HQ�UDSSHODQW�VRQ�REMHFWLI��'DQV�
tous les cas, il s’agir de donner un caractère toujours formatif, partager des critères de réussite et des éléments qui facilitent 
O̵DXWR�«YDOXDWLRQ��

(1�%76��OD�TXHVWLRQ�GHV�&&)�HW�GHV�H[DPHQV�VHUD�SHQV«H�DX�QLYHDX�QDWLRQDO��0DLV�LO�UHVWH�HVVHQWLHO�GH�PDLQWHQLU�GHV�WUDYDX[�
HW�«YDOXDWLRQV�SHUPHWWDQW�¢�O̵«WXGLDQW�GH�PRELOLVHU�VHV�VDYRLUV�HW�VDYRLU�IDLUH�SRXU�DQDO\VHU��SURSRVHU�GHV�VROXWLRQV��V̵DGDSWHU��
DUJXPHQWHU�VHV�FKRL[��GDQV�XQH�GLPHQVLRQ�LQGLYLGXHOOH�HW�FROOHFWLYH��

Nous ne savons pas quand nous allons reprendre le chemin des établissements ; il faudrait éviter une surcharge évaluative 
DX�UHWRXU��PDLV�DVVXUHU�OD�SRVVLELOLW«�GH�SRXYRLU�FRQVROLGHU�OHV�DSSUHQWLVVDJHV��1RWUH�U¶OH�HVW�DXVVL�GH�UDVVXUHU�OHV�SDUHQWV�HW�
OHV�IDPLOOHV��!USSI�NE�POUVONS
NOUS�PAS�NOUS�LIMITER�ǐ�DES�EXERCICES�DE�CONSOLIDATION���IL�SĈAGIT�DĈENVISAGER�LĈINTRODUCTION�DE�
NOUVELLES�NOTIONS��MAIS�AVEC�UN�RYTHME�QUI�TIENNE�COMPTE�DES�CONDITIONS�DE�TRAVAIL�DES�ǙLǘVES��5N�APPRENTISSAGE�PROGRESSIF��
SĈAPPUYANT�SUR�UNE�ǙVALUATION� FORMATIVE� RǙGULIǘRE�DOIT� ǚTRE�PRIVILǙGIǙ��6OUS�CONNAISSEZ�BIEN�VOS�ǙLǘVES��VOUS�ǚTES�ǐ�MǚME�
de savoir comment prendre en compte les rythmes de chacun et proposer des situations d’apprentissage et des situations 
ǙVALUATIVES�QUI�PERMETTENT�ǐ�CHACUN�DE�PROGRESSER�

#OMMENT�SE�PRǙMUNIR�DES�RISQUES�DE�PLAGIAT��5

'LIͤFLOH̿VDQV�ORJLFLHO���0DLV�FHQWUHU�O̵«YDOXDWLRQ�VXU�OH�G«YHORSSHPHQW�GHV�FRPS«WHQFHV�HQ�UHFKHUFKH�G̵LQIRUPDWLRQV�HW�OH�
sens critique dans le traitement de l’information, les projets personnels, le travail sur des sujets d’actualité, le fait de “solliciter 
OH�MXJHPHQW�SOXW¶W�TXH�OHV�IDLWV̹��O̵DQDO\VH�HW�OD�FULWLTXH��OD�FU«DWLYLW«��LQFOXUH�GDQV�OHV�FULWªUHV�G̵«YDOXDWLRQ�GHV�«O«PHQWV�OL«V�
¢�O̵LQW«JULW«��«YDOXHU�OHV�SURFHVVXV��OD�SDUWLFLSDWLRQ�DXWDQW�TXH�OD�SURGXFWLRQ��VRQW�GHV�SLVWHV�¢�H[SORUHU��0DLV�XQH�IRLV�GH�SOXV��
ne vous mettez pas une pression inutile : les circonstances impliquent un total changement de posture, chez les enseignants 
mais aussi les élèves EN� LES� RESPONSABILISANT� DAVANTAGE�� &AITES� AU�MIEUX� ET� PENSEZ� QUE� CĈEST� LA� QUALITǙ� DU� LIEN� QUE� VOUS�
PARVENEZ�ǐ�MAINTENIR�QUI�EST�ESSENTIEL�POUR�LA�SUITE�Ί



1UE�FAIRE�POUR�LES�ǙLǘVES�ċFANTǣMESČ��

1UELQUES�OUTILSđ�LES�ENSEIGNANTS�INTERROGǙS�ONT�PLǙBISCITǙ���
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Il est essentiel de garder le contact avec toutes les familles, et d’alerter la personne qui peut faire le relais (professeur 
SULQFLSDO��&3(��FKHI�G̵«WDEOLVVHPHQW��HQ�IRQFWLRQ�GX�SURWRFROH�GH�FRPPXQLFDWLRQ�«WDEOL��1RXV�VDYRQV�OHV�GLIͤFXOW«V�TXH�YRXV�
UHQFRQWUH]�HW�OHV�HIIRUWV�TXH�YRXV�G«SOR\H]�VXU�FH�VXMHW��&HV�HIIRUWV�VRQW�HVVHQWLHOV�

$X�UHWRXU�HQ�FODVVH��LO�IDXGUD�FRQVROLGHU�OHV�DSSUHQWLVVDJHV�U«DOLV«V�SHQGDQW�OD�S«ULRGH�GH�FRQͤQHPHQW�SRXU�V̵DVVXUHU�GH�OHXU�
ͤ[DWLRQ�SDU�WRXV��6DQV�GRXWH�IDXGUD�W�LO�U«IO«FKLU�¢�OD�ID©RQ�GRQW�QRXV�DOORQV�DFFXHLOOLU�OHV�«OªYHV�TXL�DXURQW�«W«�m�DEVHQWV�}�
GXUDQW�OD�FRQWLQXLW«�S«GDJRJLTXH��1RXV�YRXV�VDYRQV�SOXV�TXH�MDPDLV�SU«RFFXS«V�SDU�OD�U«XVVLWH�GH�YRV�«OªYHV�HW�QRXV�VDYRQV�
TXH�IDLWHV�OH�PD[LPXP�SRXU�FRQVHUYHU�OH�OLHQ�S«GDJRJLTXH�HVVHQWLHO�¢�OD�OXWWH�FRQWUH�OH�G«FURFKDJH��

/HV�4&0�U«DOLVDEOHV�VXU�3URQRWH�HW�OHV�RXWLOV�WHVW�HW�GH�UHWRXU�VXU�OHV�GHYRLUV�UHQGXV�VXU�0RRGOH
*RRJOH�&ODVVURRP�HW�*RRJOH�)RUPV
La Quizinière
Kahoot
Socrative
)UDPLQGPDS
)UDPDSDG

1UELLES�MODALITǙS�DĈǙVALUATION�PRIVILǙGIER�ET�POURQUOI��7
/HV�«O«PHQWV�TXL�VXLYHQW�QH�VRQW�SDV�SUHVFULSWLIV��QL�H[KDXVWLIV��/HV�PRGDOLW«V�G«SHQGHQW�GH�YRV�REMHFWLIV�HW�VXUWRXW��GH�FH�
TXH�YRXV�YRXV�VHQWH]�HQ�FDSDFLW«�GH�IDLUH��GHV�DFTXLV�GHV�«OªYHV��GH�OHXUV�FRQGLWLRQV�GH�WUDYDLO��GHV�WHUULWRLUHV�DXVVL�

1UELQUES�ǙLǙMENTS�DE�RǙPONSE�CEPENDANT��

TOUT ce qui vous permettra d’enrichir votre connaissance de l’élève, d’alimenter un contrôle continu sans vous surcharger 
GH�FRUUHFWLRQV�VXU�O̵RUGLQDWHXU��HVW�SRVVLEOH��3HQVRQV�«JDOHPHQW�DX[�IDPLOOHV���LOV�QH�VRQW�SDV�HQVHLJQDQWV��QH�VRQW�SDV�WRXV�
en mesure de suivre tous les élèves, dans toutes les disciplines : les modalités qui permettent aux élèves de répondre en 
DXWRQRPLH�GRLYHQW�¬WUH�SULYLO«JL«HV��

/̵«YDOXDWLRQ�HQ�OLJQH�SRVH�«JDOHPHQW�OD�TXHVWLRQ�GH�OD�GLII«UHQFLDWLRQ�S«GDJRJLTXH��/D�VLWXDWLRQ�GRLW�QRXV�DPHQHU��HQFRUH�SOXV�
TXH�G̵KDELWXGH��¢�SURSRVHU�GHV�H[HUFLFHV��GHV�VLWXDWLRQV�S«GDJRJLTXHV�TXL�VRLHQW�GLII«UHQFL«HV��/HV�U\WKPHV�G̵DSSUHQWLVVDJH�
VRQW�WUªV�GLII«UHQWV��OD�GLII«UHQFLDWLRQ�S«GDJRJLTXH�HVW�XQ�OHYLHU�HVVHQWLHO�SRXU�OXWWHU�FRQWUH�OH�G«FURFKDJH��

ƾVALUER�DĈAUTRES�COMPǙTENCES�ET�IDENTIʼER�LES�CRITǘRES�DĈǙVALUATION�PERTINENTS��QUI�PEUVENT�ǚTRE�DIFFǙRENTS�DE�CEUX�UTILISǙS�
habituellement :�WUDYDLO�FROODERUDWLI��LQWHUDFWLRQ��FU«DWLYLW«��DQDO\VH�FULWLTXH�GH�O̵LQIRUPDWLRQ�WURXY«H�VXU�LQWHUQHW��FDSDFLW«�
GH�PLVH�HQ�UHODWLRQ�GHV�LQIRUPDWLRQV���LG«HV���

ÉVALUER� LES�PROCESSUS�AUTANT�QUE� LES�PRODUCTIONS� � wiki, blogues… cela permet un travail de métacognition (rendre la 
SHQV«H�GH�O̵«OªYH�YLVLEOH��

&AIRE�CONCEVOIR�DES�QUIZZ�AUX�ǙLǘVES plutôt que de les fournir tout faits

PROPOSER�DES�SITUATIONS�DĈǙVALUATION�AUTHENTIQUES��PLUS�MOTIVANTES� � problèmes réels à résoudre, études de cas, par 
H[HPSOH�HQ�PRGH�FROODERUDWLI�

,es outils de sondage pour évaluer la compréhension d’un cours. Par exemple : quel est le point le plus obscur, celui que 
YRXV�Q̵DYH]�SDV�FRPSULV�"��8WLOLVHU�OH�PRGH�DQRQ\PH�SDUIRLV�SRXU�IDFLOLWHU�OD�U«SRQVH�KRQQ¬WH�

,es forums de discussion : évaluer la participation autant que le contenu de la discussion

#onception de cartes mentales pour évaluer la compréhension d’un cours, d’une notion, d’un raisonnement…

%VALUER�LA�CAPACITǙ�ǐ�REPRǙSENTER�DES�IDǙES��SDVVHU�G̵XQ�PRGH�GH�FRPPXQLFDWLRQ�¢�XQ�DXWUH�


